
 
Sind Sie bereit für den nächsten Karriereschritt? Wir suchen zu sofort: 
 

Produktmanager Software (m/w) in Vollzeit 
  

 
Ihr Aufgabenbereich 
 

• Eigenverantwortliches Brand- und Produktmanagement sowie Produktmarketing 
• Direkte Zusammenarbeit mit internationalen Softwareherstellern 
• Marketingbudget- und Mediaplanung 
• Kontinuierliche Konsumenten-, Markt- und Absatzforschung 
• Koordination des Händlermarketings 
• Produktmarketingplanung, Entwicklung und Umsetzung der Maßnahmen wie 

o Händleraktionen 
o Messen- und Events 
o POS-Maßnahmen 
o Kundenbindungsprogramme 
o Erweiterung des Händlernetzwerks 
o Ausbau von Kooperationspartnerschaften 

 
Ihr Profil 
 

• Ausbildung im Marketing und/oder Vertrieb, ein Studium ist erwünscht aber keine 
Bedingung  

• Sie sind: Projekt- und umsetzungsstark, verantwortungsbewusst, eigeninitiativ, vertriebs- 
und teamorientiert, interaktiv, kommunikativ und souverän im Auftreten 

• Sie verfügen über: Positive Einstellung, hohe Selbständigkeit, Belastbarkeit und 
Verantwortungsbereitschaft  sowie eine internationale Denkweise 

• Sprachen: Sehr gutes Deutsch, gutes Englisch in Wort und Schrift; weitere 
Sprachkenntnisse erwünscht  

• PC-Kenntnisse: Gute Kenntnisse des MS-Office Paketes, Spaß am Erlernen neuer 
Softwareprogramme, technisches Hintergrundwissen ist von Vorteil  

 
 
Unser Angebot 
 
Wir bieten Ihnen vielfältige Entfaltungsmöglichkeiten in einem netten Team sowie eine attraktive, 
eigenverantwortliche Tätigkeit. 
 
 
Das sind wir 
 

• Tochterfirma der in Deutschland am Prime Standard notierten Net SE mit Sitz in Venlo, 
NL, direkt an der deutschen Grenze 

• Exklusiver Vertriebspartner für bekannte internationale Softwarefirmen hauptsächlich für 
Deutschland, Österreich und Schweiz 

• Fokus auf Tools & Utilities und Grafikanwendungen 
• Deutschsprachiges Team bestehend aus 18 Mitarbeitern, die sich gegenseitig 

unterstützen und gemeinsam an Projekten arbeiten 
• Flexibel, umsetzungsstark, zielorientiert und mit Spaß bei der Sache 

 
 
Kontakt 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
 
E-Mail: personal@globell.com 
Telefonische Rückfragen unter: 0800 0 946 947 (gebührenfrei innerhalb Deutschlands) 
 

Globell B.V.     
Jörg Regier   
Noorderpoort 28 
NL-5916 PJ Venlo 


